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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности 

труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.2. Каждый работник образовательного учреждения несет ответственность за качество 

общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за 

соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

 

Раздел 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники ДОУ реализуют право на труд путѐм заключения трудового договора о 

работе в дошкольном образовательном учреждении. 

2.2. Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет  работодатель. 

2.3.  К педагогической деятельности  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.   

2.4.  К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью 

третьей статьи 331 ТК; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 
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тяжкие преступления;  

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Лица из всех перечисленных в абзаце третьем п. 2.4. могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

2.5. При приеме на работу (при заключении трудового договора) работник  предъявляет 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную 

в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за 

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 

лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению 

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Лицо поступающее на работу, подлежит обязательному предварительному медицинскому 

осмотру в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.6. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании  

заключенного  трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/#dst0
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_210458/#dst100315
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357134/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
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условиям заключенного трудового договора. 

2.8. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан: 

 - ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.10. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.11. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, которое состоит из личного листка 

по учету кадров (с фотографией),  копии документа об образовании, материалов по результатам 

аттестации, выписка из приказа о назначении, переводе, увольнении, а также награждениях и 

поощрениях. После увольнения работника его личное дело хранится в дошкольном 

образовательном учреждении бессрочно. 

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем  за две недели, если иной срок не установлен 

Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

 

 

Раздел 3. Основные обязанности работников 

 

3.1. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 

- работать честно и добросовестно, строго выполнять режим дня, распоряжения 

работодателя, обязанности, возложенные на них уставом ДОУ, правилами внутреннего 

трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями; 

- соблюдать дисциплину труда - основу порядка в ДОУ, вовремя приходить на работу, 

соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его 

для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые 

обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя; 

- всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять 

творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой 

деятельности; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санита-

рии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и ин-

струкциями; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и 

общественных местах, соблюдать правила общежития; 

- содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т. 

д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у детей бережное 

отношение к имуществу; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей. Обо всех случаях 

травматизма работники ДОУ обязаны немедленно сообщить работодателю. 

3.2. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профес-

сиональной этики; 

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образова-

ния формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоро-

вья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 

Раздел 4. Основные обязанности работодателя 

 

4.1. Работодатель дошкольного образовательного учреждения обязан: 

- обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них 

Уставом дошкольного образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

- создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, повышать роль 

морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу 

необходимые условия для выполнения ими своих полномочий; 

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в 

управлении ДОУ, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные 

совещания и профсоюзные собрания; 

- своевременно рассматривать замечания работников; правильно организовать труд 

работников ДОУ в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым 

из них определенное место деятельности; 
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- обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия 

труда; 

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

ДОУ, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для 

совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

- обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, 

появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры 

согласно действующему законодательству; 

- создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т. д.); 

- своевременно производить ремонт учреждения, добиваться эффективной работы 

обслуживающего персонала; 

- обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и воспитанников; 

- обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным 

нуждам работников учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и 

преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.2. Руководитель дошкольного образовательного учреждения несет ответственность за 

жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в ДОУ. Обо всех случаях 

травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке. 

 

Раздел 5. Права работников 

 

5.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, или иными федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиями, предусмотренными коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

- длительный отпуск сроком до одного года для педагогических работников, в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016г № 644 «Об 

утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительностью до одного года»; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной 

оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренном ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
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законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

- обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 

Раздел 6. Рабочее время и его использование 

 

6.1. Рабочее время работников определяется графиком сменности и должностными 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ и правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

6.2. Работодатель ДОУ обязан организовать учет явки работников на работу и ухода с 

работы. 

6.3. Продолжительность рабочего дня определяется графиком сменности, который должен 

быть объявлен работникам под роспись и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц 

до введения его в действие. 

6.4. Организация работы работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающего персонала образовательной организации в каникулярный период, в периоды 

отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми) и в случаях временного перехода на реализацию 

образовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения: 

 -   периоды каникулярного времени, периоды отмены (приостановки) занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за 

детьми) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий) являются 

рабочим временем работников из числа учебно-вспомогательного персонала и 

обслуживающего персонала (УВП и ОП). 

-  на каникулярные периоды и периоды отмены (приостановки) занятий уточняется режим 

рабочего времени УВП и ОП.  

Режим рабочего времени работников из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и 

периоды отмены (приостановки) занятий регулируется локальными нормативными актами 

организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей (Приложение № 1). 

-  работники из числа УВП и ОП в каникулярные периоды и периоды отмены 

(приостановки) занятий привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

При привлечении работников из числа УВП и ОП к данным работам работодатель обязан 

соблюдать правила нормирования труда.  

Работы, не требующих специальных знаний и квалификации, могут поручаться работнику 

из числа УВП и ОП только вместо исполнения работником своих непосредственных 

обязанностей в случае, если он свободен от их исполнения 

 

6.5. Особенности работы педагогических работников при организации дистанционного 

обеспечения: 

-  осуществление образовательной организацией образовательной деятельности с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

производится в порядке, установленном действующим законодательством и методическими 

рекомендациями Минпросвещения России. 

Образовательная организация разрабатывает и утверждает локальный нормативный акт об 

организации дистанционного обучения, а также проводит другие мероприятия в соответствии с 
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действующим законодательством и методическими рекомендациями Минпросвещения России. 

-  если локальный нормативный акт об организации дистанционного обучения содержит 

нормы трудового права (регулирует отдельные вопросы режима труда и отдыха работников, 

оплаты труда и др.), он принимается по согласованию с профсоюзным комитетом. 

-  работодатель обязан ознакомить педагогических работников под роспись с локальным 

нормативным актом об организации дистанционного обучения, расписаниями занятий и с 

другими необходимыми для реализации данной работы документами. 

-  переход на осуществление образовательной деятельности с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий не может являться основанием для 

снижения педагогическим работникам установленной им учебной (педагогической) нагрузки и 

заработной платы. 

- педагогические работники образовательной организации при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий планируют свою педагогическую деятельность с учетом системы 

дистанционного обучения, реализуют дистанционное обучение в порядке, установленном 

действующим законодательством и локальными нормативными актами образовательной 

организации.  

-  педагогические работники выполняют педагогическую работу по реализации 

образовательной программы в пределах нормируемой части педагогической работы 

(установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им на 

учебный год, а также времени, необходимого для выполнения другой части педагогической 

работы, которое регулируется в порядке, установленном п. 2.3. Особенностей режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденных Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 г. 

№ 536. Режим рабочего времени педагогических работников может уточняться в части начала и 

окончания занятий. 

- при реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий консультативная, методическая, организационная 

и иная работа педагогических работников проводится в пределах времени работы 

образовательной организации – это пятидневная рабочая неделя с 7:30 до 18:00. 

- при реализации образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий педагогический работник может проходить 

лечеие в санатории-профилактории «Юбилейный» без прерывания трудовой деятельности, 

организуя учебные занятия в дистанционном режиме, если это не приводит к нарушению 

образовательного процесса. 

6.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, 

то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165162/#dst100045
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Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

6.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере, либо по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит.  

6.8. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для 

отдыха работников. Определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска 

работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.9. Предоставление отпуска работодателю оформляется приказом по соответствующему 

органу образования, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному 

учреждению. 

6.10. Работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается: 

- отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы для проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

- собираться в рабочее время на необоснованные перерывы, в непредусмотренных местах;  

6.11.  В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – 

суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей 

определятся из расчета 36 часов в неделю. 

6.12. Учреждение работает в режиме: с 7.00до 19.00ч.  

6.13. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу заблаговременно, чтобы 

приготовить свое рабочее место. Окончание рабочего дня для воспитателей ДОУ в зависимости 

от смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за 

уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников). 

6.14. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-

хозяйственного обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из 

расчета 40-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. 

6.15. Сторожам установлен суммированный учет рабочего времени: 

1) Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно. Общая 

продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за учетный период не 

должна превышать нормального числа рабочих часов. 

2) Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

3) Возможность отдыха и приема пищи, исходя из условий работы, обеспечивается в 

течение рабочей смены.  

6.16. Перерыв для отдыха и питания:  

- для воспитателей, младших воспитателей - прием пищи в течение рабочей смены; 

- для остальных работников – не более двух часов. Указанный перерыв может не 

предоставляться работнику, если установленная для него продолжительность ежедневной 

работы (смены) не превышает четырех часов. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/#dst100009
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6.17. Графики работы утверждаются работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и  предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не 

позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

6.18. Продолжительность рабочего времени конкретного работника, определяется 

трудовым договором, заключаемым между работником и работодателем. 

Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:  музыкальному руководителю; 

Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: инструктору по физической культуре; 

Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:  учителю-логопеду; 

6.19. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

Раздел 7. Поощрение за успехи в работе 

 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премий; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетными грамотами. 

7.2. За особые заслуги работники дошкольного образовательного учреждения 

представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, 

установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения 

всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового 

коллектива, совета ДОУ.  

 

Раздел 8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ, 

настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение. 

8.3.  Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, уставом ДОУ или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе 

в нетрезвом состоянии. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течении всего рабочего 

дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд. 
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8.4.  За каждое нарушение, может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом 

приема и увольнения данного работника. 

8.5. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.. 

8.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию.  

Работодатель по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать 

приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный 

работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

выше, не применяются. 

 

Раздел 9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОУ с учетом мнения с 

профсоюзным комитетом. 

9.2. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники, включая вновь 

принимаемыми на работу (до заключения трудового договора). Все работники, независимо от 

должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие 

Правила. 
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С правилами внутреннего трудового распорядка МАДОУ «Детский сад № 23» 

ознакомлен(а): 
№ 

п/п 

Ф.И.О.  

сотрудника 

Должность Дата 

ознакомления 

Личная  

подпись 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10      

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

31     

32     

33     

34     

35     

36     

37     

38     

39     

40     

41     

42     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



12 

Приложение №  2 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________20 __ г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н. Тищенко 

«__»___________20___г.   

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в кото-

рых дает право на дополнительные компенсации. 

  

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование   профессий и долж-

ностей 

Класс 

условий 

труда 

Доплата к 

окладу 

(%) 

Продолжи-

тельность доп. 

отпуска (ка-

лендарные дни) 

1 Повар  3.2 4 7 

2 Машинист по стирке  белья 3.2 4 7  

3 Младший воспитатель 3.1 4 - 

4 Уборщик служебных помещений 3.1 4 - 

5 Уборщик территории  3.1 4 - 

6 Сторож 3.1 4 - 

7 Кухонный рабочий 3,1 4 - 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной 

 профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«____»______________20 __ г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н. Тищенко 

«_____» ___________20___г.   

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ИРБИТ» СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛА-

СТИ «ДЕТСКИЙ САД №23» ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА 

   

1. Общее положение 

1.1. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы, (список должностей утвержден Постановлением Прави-

тельства РФ от 8 августа 2013 г. N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагоги-

ческих работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций"). 

 1.2. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждени-

ях и негосударственных государственных учреждениях, имеющих государственную аккредита-

цию, в должностях и на условиях, предусмотренных Приказом Министерства образования и 

науки РФ  от 31 мая 2016 г. N 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность длительного отпуска 

сроком до одного года» 

  2. Процедура предоставления отпуска 

 2. 1.Данный вид отпуска не включается в стаж, дающий право на очередной ежегодный 

оплачиваемый отпуск, и в стаж, дающий право на следующий отпуск, но засчитывается при ис-

числении общего трудового стажа, педагогического стажа, стажа по специальности. 

 2.2.Замена ушедшего в отпуск работника может осуществляться в форме внутреннего 

совмещения,  в  порядке  совместительства,  приѐма  другого  работника  по  срочному трудо-

вому договору. 

 2.3.  Данный отпуск  не  может  быть  использован  по  частям.  В  случае  досрочного 

возвращения заявителя из отпуска считается использованным. 

 2.4. Основанием для предоставления длительного отпуска является письменное заявление 

работника, которое он подает заведующему Учреждения не менее чем за две недели до начала 

отпуска. В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату окончания 

требуемого отпуска. 

 2.5. Продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и прекращения отпуска по 

собственному желанию в каждом конкретном случае определяется соглашением работника с 

заведующим Учреждения. 

 2.6. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска в 

Учреждении составляется график предоставления длительных отпусков. Одновременно в дли-

тельном отпуске может находиться не более двух педагогических работников Учреждения.  
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 2.7. В случае досрочного  возвращения  из  отпуска  работник  обязан  поставить  в из-

вестность руководителя образовательного учреждения в письменном виде не позднее чем за две 

недели  до предполагаемого возвращения заявителя из отпуска. 

 2.8.В случае замещения его должности другим работником, нанятым по срочному трудо-

вому договору, вопрос о прекращении длительного отпуска работника решается при согласии 

временного работника на досрочное расторжение срочного трудового договора.  

 2.9. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпус-

ке, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверен-

ных больничным листком, или по согласованию с заведующим переносится на другой срок. 

 2.10. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работ-

ник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 2.11. Длительные отпуска предоставляются без сохранения заработной платы. 

 2.12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установлен-

ном порядке сохраняется место работы (должность). 

 2.13. За педагогическим работником, находящемся в длительном отпуске, в установлен-

ном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьши-

лось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп. 

 2.14. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника 

на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации Учреждения, за ис-

ключением полной ликвидации Учреждения. 
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Приложение №  4 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________20 __ г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н. Тищенко 

«__»___________20___г.   

 

ГРАФИК СМЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ  

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского 

округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

 
№ 
п.
п. 

Должность (ставка) Длительность 
смены (ча-
сы/мин.) 

I смена 2 смена Перерыв 

1 Заведующий 8.00 8.00- 16.30 
 

12.30-13.00 

2 Заместитель заведующего по 
воспитательной и методиче-

ской работе 

8.00 8.00- 16.30 
 

12.00-12.30 

3 Заведующий хозяйством 8.00 8.00- 16.30 
 

12.00-12.30 

4 Делопроизводитель 4.00 8.00- 12.00 
 

 

5 Воспитатель 7.12 7.00- 14.12 11.48- 19.00 * 
6 Младший воспитатель 8.00 8.00- 16.00 

 

* 
7 Педагог-психолог 3,6 8.00- 11.30 

  

8 Учитель-логопед 4.00 7.30- 11.30 14.00- 18.00 
- 

9 Музыкальный руководитель: 

(1,25)  

6.00  8.00- 14.30  11.30- 18.00       12.00-12.30 

10 Инструктор по физической 
культуре: (0,5) 

3.00 8.00- 11.00 15.00 – 18.00  

11 Кладовщик 6.00 8.00 – 14.30 
 

     12.00- 12.30 

12 Кастелянша 4.00 8.00 – 12.00 
 

 

13 Повар 8.00 6.00 - 14.30 9.00-17.30 11.00-11.30  

11.30-12.00  

14 Кухонный рабочий 8.00 7.00-15.30 9.00-17.30 11.30-12.00  

12.00-12.30 

15 Оператор стиральных машин 8.00 8.00-16.30 
 

12.00-12.30 

16 Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зда-
ний 

4.00 8.00 – 12.00 
 

 

17 Дворник 8.00 7.00 – 15.30 
 

12.00 – 12.30** 

18 Вахтѐр: (1,00) (0,5) 8.00 

4.00 

7.00 – 15.00 15.00 – 19.00 * 

19 Сторож 19.00 - 7.00 (в рабочие дни) 7.00 - 7.00 (в выходные и 

праздничные дни)*** 
 

* 

 

*Возможность отдыха и приема пищи, исходя из условий работы, обеспечивается в течении ра-

бочей смены. 

** В холодный период времени через каждый час работы – 15 минут на обогрев.                                     

*** Работа сутки через двое 
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Приложение № 5 

к коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальной помощи работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области  «Детский сад № 23» 

 

 

1.Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с коллективным договором учре-

ждения, уставом образовательного учреждения, Положением об оплате труда работников  

МАДОУ «Детский сад № 23». 

1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи 

работникам МАДОУ «Детский сад № 23» (далее Учреждение).  

1.3. Материальная помощь  - денежная выплата, предоставляемая в соответствии с насто-

ящим Положением работникам Учреждения, нуждающимся в материальной поддержке в труд-

ных жизненных ситуациях.  

 

2. Финансовые расходы на оказание материальной помощи работникам 

 

2.1. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам 

Учреждения производится:  

- за счет средств экономии фонда оплаты труда работников  (п. 72 Положения об оплате 

труда работников МАДОУ «Детский сад № 23»). 

 

3. Порядок оказания материальной помощи 

 

3.1. Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем Учреждения 

на основании личного заявления работника по представлению первичной профсоюзной органи-

зацией МАДОУ «Детский сад № 23». 

Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие труд-

ной жизненной ситуации. 

3.2. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь предо-

ставляется в следующих случаях и размерах: 

 3.2.1. в случаи уничтожения недвижимого имущества работника вследствие неопредели-

мой силы (пожар, наводнение) до 10000 рублей (десять тысяч рублей); 

 3.2.2. в случаи возникновения у работника необходимости произвести значительные рас-

ходы на свое лечение, либо на лечение членов семьи до 5000 рублей (пять тысяч рублей); 

 3.2.3. в случаи возникновения у работника  расходов: 

- связанных со смертью родственников до 3000 рублей (три тысячи   рублей); 

- на собственную свадьбу, свадьбу детей  до 3000 рублей (три тысячи рублей); 

- на рождение ребенка до 2000 рублей (две  тысяча рублей); 

3.3. Конкретный размер предоставляемой работнику материальной помощи определяется 
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руководителем  Учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией                 

МАДОУ «Детский сад № 23» в зависимости от материального положения работника и сложив-

шийся трудной жизненной ситуации.  

 

4. Заключение 

 

4.1. В случаи предоставление работникам заведомо ложных сведений о наличии трудной 

жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несет дисциплинар-

ную, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством РФ. 

4.2. Контроль за расходованием средств, направленных на оказание материальной помощи 

работникам, осуществляется ревизионной комиссией профсоюзной организации МАДОУ «Дет-

ский сад № 23». 
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Приложение  № 6 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности,  

(кроме платы, взимаемой с родителей (законных представителей)) за присмотр и уход за 

детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования                        

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Городского 

округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

 

1. Общее положение 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Феде-

рации, Законом Российской Федерации «О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государ-

ственных (муниципальных) учреждений», Гражданским кодексом РФ, Законом Российской Фе-

дерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О защите прав потребителей», 

Законом «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях»,   и иными 

нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящее Положение имеет своей целью регламентировать финансовые механизмы 

и взаимоотношения, возникающие в образовательном учреждении при использовании средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, а также утвердить порядок использования фи-

нансовых средств внутри образовательного учреждения для осуществления основной и опера-

тивно-хозяйственной деятельности. 

1.3. Под приносящей доходы деятельностью (кроме платы, взимаемой с родителей (закон-

ных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные програм-

мы дошкольного образования) в настоящем Положении понимается экономическая деятель-

ность учреждения, по разработке и реализации экономических проектов, не связанных с финан-

совым обеспечением образовательной деятельности учреждения его учредителем. 

Приносящая доход деятельность может осуществляться образовательным учреждением, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, соответствует указанным 

целям и не противоречит федеральным законам. 

1.4. Доходы (внебюджетные средства) – денежные и иные материальные средства юриди-

ческих или физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

переданные образовательному учреждению на основе добровольного волеизъявления или по 

договорам возмездного оказания услуг и другим гражданско-правовым договорам в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

1.5. Перечень платных услуг, в том числе дополнительных платных образовательных 

услуг, оказываемых образовательным учреждением, и порядок их предоставления определяется 

Уставом образовательного учреждения. 
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2 . Источники доходов 

 

2.1. К источникам доходов и видам экономической и финансовой деятельности образо-

вательного учреждения, указанной в п. 1.3. настоящего Положения относятся: 

- добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или)физических лиц, в 

том числе родителей (законных представителей) обучающихся, 

- иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц; 

- оказание платных дополнительных услуг, в том числе платных дополнительных обра-

зовательных услуг; 

- торговля покупными товарами, оборудованием; 

- оказание посреднических услуг; 

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и 

организаций; 

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов(дивидендов, 

процентов) по ним; 

- выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказание 

услуг по договорам (государственным контрактам), по грантам на проведение научно-

исследовательских работ; 

- средства, поступающие от арендаторов (субарендаторов) на возмещение эксплуатаци-

онных, коммунальных и других административно-хозяйственных услуг. 

2.2. Доход от добровольных пожертвований и целевых взносов может включать в себя: 

- доход в виде добровольных взносов от физических и юридических лиц; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- доход в виде целевых средств на развитие материально-технической базы; 

- доход от прочих целевых поступлений. 

2.3. Платные дополнительные услуги реализуются образовательным учреждением по 

средствам: 

- создания и передачи научной (научно-методической) продукции, объектов  интеллек-

туальной собственности; 

- учебной деятельности; 

 - организации и проведение культурно-массовых мероприятий, выставок-продаж, ярма-

рок, театральной и концертной деятельности, зрелищных мероприятий; 

- услуг по проведению конференций, совещаний, семинаров; 

-организации и проведения спортивных, физкультурно-оздоровительных мероприятий; 

- предоставления услуг логопедической, дефектологической и психологической помощи; 

- иных видов деятельности при наличии у образовательного учреждения лицензии на ее 

осуществление. 

Перечень платных образовательных услуг  образовательное учреждение вправе реализо-

вывать любые иные платные дополнительные услуги в соответствии с действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

2.4. Платные образовательные услуги реализуются на основе устава образовательного 

учреждения и при наличии лицензии на образовательную деятельность.  

Платные образовательные услуги оказываются только на добровольной основе. 

Платные образовательные услуги реализуются на основе авторских программ и перспек-

тивного тематического планирования платных образовательных услуг, утвержденным руково-

дителем дошкольного учреждения.  

Платные образовательные услуги реализуются через использование технологий игрового 

обучения 

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны образователь-

ным учреждением взамен или в рамках основной образовательной деятельности, финансируе-

мой за счет средств соответствующего бюджета. 

3. Порядок и условия осуществления образовательной организацией приносящей доход 

деятельности (реализации платных услуг) 
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3.1.Осуществление финансовых операций по приносящей доход деятельности, реализа-

ция платных услуг образовательным учреждением осуществляется на основании гражданско-

правовых договоров, заключаемых в соответствии с законодательством Российской Федерации 

с учетом особенности деятельности бюджетных организаций и предъявляемых к ним требова-

ний .Примерная форма договора об оказании платных образовательных услуг государственны-

ми и муниципальными общеобразовательными учреждениями, а также негосударственными 

образовательными организациями и индивидуальным предпринимателем утверждена приказом 

Минобразования России от 10.07.2003№ 2994 . 

3.2. Договоры на оказание платных услуг подписываются должностными лицами обра-

зовательного учреждения, имеющими соответствующие полномочия. 

Перечень таких лиц устанавливается приказом руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Ответственность за качество оказания платных услуг в установленном порядке несет 

руководитель образовательного учреждения, который также контролирует и несет ответствен-

ность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой 

дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей. 

3.4. Оплата услуг (работ) физическими и юридическими лицам и, безвозмездные поступ-

ления от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования могут про-

изводиться в наличной и безналичной формах. 

Оплата образовательных услуг производится в образовательном учреждении при наличии 

кассового аппарата или в учреждениях банка. При расчетах с населением образовательные 

учреждения должны использовать бланк, являющийся документом строгой отчетности, утвер-

ждаемый в установленном порядке, и выдавать копию документа, подтверждающего прием 

наличных денег. Прием денег за образовательные услуги производится в этом случае в специ-

ально выделенном кабинете материально ответственными лицами, назначенными приказом ру-

ководителя образовательного учреждения. 

Перечисление арендной платы по договорам аренды государственного имущества, пере-

данного в оперативное управление  образовательной организации, производится арендаторами 

в безналичной форме. 

Безналичные расчеты производятся через банковские учреждения и (или) отделения поч-

товой связи на лицевой счет образовательного учреждения, открытый в органах казначейства. 

Если расчет производится в безналичной форме, то образовательное учреждение должно 

получить от заказчика или потребителя услуги квитанцию об оплате с отметкой банка либо ко-

пию платежного поручения с отметкой банка. 

 

4. Основные направления, порядок и условия расходования доходов (внебюджетных 

средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

 

4.1. Доходы (средства), полученные образовательным учреждением  от приносящей доход 

деятельности, являются дополнительным источником бюджетного финансирования их расхо-

дов. 

4.1.1. Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности, могут расхо-

доваться по следующим направлениям: 

- на оплату труда и начисления на фонд оплаты труда; 

- на оплату налога на вмененный доход; 

- на закупку материалов (строительные, текстильные и т.д.); 

- на укрепление материально-технической базы по направлениям: 

- на канцелярские и хозяйственные расходы; 

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.; 

- на приобретение сувениров, подарков; 

- на приобретение продуктов питания; 

- на проведение мероприятий и праздников; 

- на расходы по повышению квалификации работников; 

- на приобретение методической и учебной литературы; 
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- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по 

найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности и прочих услуг; 

- на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы для работ-

ников образовательной организации. 

4.1.2. Имущество, приобретенное за счет средств (доходов), полученных от приносящей 

доходы деятельности, поступает в самостоятельное распоряжение образовательного учрежде-

ния и подлежит обособленному учету. 

4.2. Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и порядок исполь-

зования своих средств, в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощ-

рение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организа-

ционного, учебного, научного и  материально-технического развития. 

4.4. Порядок расходования доходов (средств),  полученных образовательным учреждением  

от приносящей доход деятельности, осуществляется в соответствии с установленными настоя-

щим Положением приоритетами в следующей очередности: 

- выплата из внебюджетных источников заработной платы трудовому коллективу за осу-

ществление и организацию ими учебного процесса в рамках дополнительного и целевого набо-

ра, а также иной внебюджетной деятельности; 

- обеспечение хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том числе 

возмещение расходов по содержанию имущества; 

- обеспечение образовательного процесса; 

- улучшение материально-технического обеспечения учебного процесса, развитие образо-

вательного учреждения; 

- содержание обучающихся и воспитанников образовательного учреждения (питание, мяг-

кий инвентарь, посуда, игрушки, канцелярские принадлежности, мебель и т.д.) 

- иные расходы, связанные с деятельностью образовательного учреждения не обеспечен-

ные бюджетными ассигнованиями. 

4.5. Основным документом, определяющим распределение доходов (средств),  полученных 

образовательным учреждением  от приносящей доход деятельности, по статьям расходов, явля-

ется смета. 

4.6. Образовательное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает смету до-

ходов и расходов по приносящей доход деятельности (смету внебюджетных средств).  

Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности разрабатывается, рассмат-

ривается и утверждается руководителем образовательного учреждения, совместно с комиссией 

образовательного учреждения по распределению доходов (средств) от приносящей доход дея-

тельности, сформированной (созданной, избранной) на общем собрании работников образова-

тельного учреждения на паритетных началах из представителей работников из числа профсо-

юзного комитета и иных органов самоуправления образовательного учреждения и представите-

лей администрации образовательного учреждения.  

4.6. Смета доходов и расходов по приносящей доход деятельности подлежит представле-

нию в орган, осуществляющий открытие и ведение лицевого счета указанного учреждения для 

учета операций с указанными средствами. 

4.7. Образовательное учреждение осуществляет расходование средств приносящей доход 

деятельности согласно утвержденной сметы доходов и расходов в пределах фактически посту-

пивших средств. 

 

5. Порядок и условия расходования отдельных видов доходов (внебюджетных 

средств) полученных от приносящей доходы деятельности 

 

5.1. Добровольные пожертвования, целевые взносы юридических и (или) физических лиц, 

в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, иностранных граждан и (или) 

иностранных юридических лиц расходуются образовательным учреждением на уставные цели. 

Указанные пожертвования и взносы могут расходоваться на приобретение: 

- книг и учебно-методических пособий; 

- технических средств обучения; 
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- мебели, инструментов и оборудования; 

- канцтоваров и хозяйственных материалов; 

- материалов для занятий; 

- наглядных пособий; 

- средств дезинфекции; 

- подписных изданий; 

- на создание интерьеров, эстетического оформления центра; 

- благоустройство территории; 

- содержание и обслуживание множительной техники; 

- обеспечение досуговых мероприятий с обучающимися; 

- иные цели, указанные лицом, осуществляющим пожертвование или взнос. 

В случае если цель вносителем пожертвования или взноса не определена, решение о рас-

ходовании денежных средств принимает комиссия образовательного учреждения по распреде-

лению доходов (средств) от приносящей доход деятельности. 

5.2. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг. 

5.2.1. Доходы  от платных дополнительных образовательных услуг распределяются сле-

дующим образом: 

- на выплату зарплаты педагогическим работникам, администрации, бухгалтерии; 

- на оплату коммунальных услуг, приобретение учебного оборудования, расходных мате-

риалов и другое; 

5.2.2. Заработная плата педагогам за оказание платных дополнительных образовательных 

услуг устанавливается согласно проведенной калькуляции и решению балансовой комиссии на 

учебный год. 

5.2.3. Тарификация составляется на учебный год. 

5.2.4. Оплачиваются проведенные часы по истечению календарного месяца. 

5.2.5. Стоимость одного часа рассчитывается главным бухгалтером на основании кальку-

ляции. 

5.2.6. Устанавливается доплата: 

- бухгалтеру; 

- руководителю; 

- заместителю руководителя (заведующего), методисту; 

- иным работникам (категориям работников) в размере и на условиях, определяемых ко-

миссией образовательного учреждения по распределению доходов (средств), полученных от 

приносящей доход деятельности. 

5.2.7. Основанием для выплаты работникам заработной платы (доплат, надбавок, стиму-

лирующих выплат) из средств, полученных образовательным учреждением от оказания плат-

ных дополнительных образовательных услуг, является: 

- тарификация платных дополнительных образовательных услуг на учебный год; 

- приказ о доплатах за оказание платных дополнительных образовательных услуг; 

- справка главного бухгалтера об оплате платных дополнительных образовательных услуг; 

- решение комиссии образовательного учреждения по распределению доходов (средств), 

полученных от приносящей доход деятельности (в необходимых случаях). 

5.3. Конкретный размер денежных средств, полученных от приносящей доход деятельно-

сти, направляемый на выплату работникам заработной платы (включая надбавки, доплаты и 

стимулирующие выплаты), порядок распределения данных средств среди подразделений обра-

зовательного учреждения (отделов, кабинетов, отдельных работников и т.д.) определяется ко-

миссией образовательного учреждения по распределению доходов (средств), полученных от 

приносящей доход деятельности. 

5.4. Во всех случаях выплаты работникам (надбавки, доплаты, стимулирующие выплаты) 

за счет доходов (средств), полученных образовательным учреждением от приносящей доход 

деятельности, осуществляются одновременно с выплатой заработной платы. 

5.5. Оплата счетов, выплата заработной платы подразделения образовательного учреждения 

из средств,  полученных от приносящей доход деятельности, производится в порядке, принятом 

в образовательном учреждении. 
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5.6. Образовательное учреждение в лице своего заведующего распоряжается доходами в 

пределах утвержденных смет и несет ответственность за эффективное использование средств пе-

ред учредителем и коллективными органами самоуправления образовательного учреждения.  

 

6. Контроль и ответственность 

 

6.1. Общий контроль за оказанием платных дополнительных услуг образовательным 

учреждением осуществляют в пределах своей компетенции органы местного самоуправления 

муниципального образования, государственные органы и организации, на которые в соответ-

ствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

возложена проверка деятельности образовательных учреждений. 

6.2. Контроль за соблюдением дисциплины цен, за правильностью исполнения утвер-

жденных смет доходов и расходов, использования средств от платных услуг возлагается на об-

разовательное учреждение в лице его руководителя. 

6.3. Ответственность за организацию платных дополнительных услуг, за соблюдение дис-

циплины цен при оказании платных дополнительных услуг, выполнение законодательства о 

защите прав потребителей, правильность учета платных дополнительных услуг возлагается 

непосредственно на учреждение в лице его руководителя. 

6.4. Общественный контроль выполнения смет доходов и расходов внебюджетных средств 

образовательного учреждения осуществляется органом общественного (коллегиального) само-

управления образовательного учреждения (общего собрания, управляющего совета и т.п.), а также 

первичной профсоюзной организацией учреждения. 

Руководитель образовательного учреждения не реже двух раз в год представляет органу обще-

ственного самоуправления образовательного учреждения и первичной профсоюзной организации 

учреждения отчет о доходах и расходах средств, полученных образовательным учреждением от при-

носящей доход деятельности. 
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Приложение № 7 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной 

 профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__» __________2024г.   

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения педагогической нагрузки работников Муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город 

Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» на учебный год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее примерное Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1.2. Настоящее Положение утверждается работодателем по согласованию 

с профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, созданным 

в организации, осуществляющей образовательную деятельность, или, при ее отсутствии, с 

иным представительным органом работников. 

1.3. Настоящее Положение распространяется на работодателя и на всех работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, занимающих педагогические 

должности (далее – педагогические работники, образовательные организации). 

 

2. КОМИССИЯ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ 

 

2.1. Для распределения педагогической (учебной) нагрузки на новый учебный год в 

образовательной организации создается комиссия по распределению педагогической нагрузки 

(далее – Комиссия). 

2.2. Комиссия создается с целью: 

обеспечения объективного и справедливого распределения администрацией 

образовательной организации учебной нагрузки педагогических работников 

на новый учебный год; 

соблюдения установленного срока письменного предупреждения педагогических 

работников о возможном уменьшении или увеличении учебной нагрузки в новом учебном году 

в случае изменения количества классов (групп) или часов по учебному плану по 

преподаваемым предметам. 

2.3. Распределение педагогической нагрузки на новый учебный год проводится 

Комиссией до окончания учебного года и за два месяца до ухода педагогических работников в 

отпуск для определения классов (групп) и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.4. Руководитель образовательной организации создает необходимые условия для работы 
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Комиссии. 

2.5. В компетенцию Комиссии входит рассмотрение и установление объема учебной 

нагрузки на новый учебный год персонально каждому педагогическому работнику. 

2.6. Формирование, состав Комиссии: 

2.6.1. Комиссия создается на основании настоящего Положения. 

2.6.2. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, секретаря Комиссии и 

иных членов Комиссии. 

2.6.3. В состав Комиссии входят представители работодателя, назначаемые руководителем 

образовательной организации, представители работников образовательной организации, 

делегируемые профсоюзным комитетом образовательной организации (далее – профсоюзный 

комитет), представитель профсоюзного комитета. 

2.6.4. Решение о создании Комиссии, ее персональный состав, сроки проведения 

комплектования, назначение председателя Комиссии и секретаря Комиссии оформляются 

приказом руководителя образовательной организации. 

2.6.5. Председателем Комиссии является руководитель образовательной организации, 

секретарем – один из членов Комиссии. 

2.7. Порядок работы Комиссии: 

2.7.1. Комиссия организует свою работу в форме заседаний, которые проходят в 

установленные работодателем сроки. 

2.7.2. Процедура распределения учебной нагрузки может проводиться 

в несколько этапов. 

2.7.3. Заседание Комиссии правомочно при участии в нем более половины членов 

Комиссии, председателя Комиссии и секретаря Комиссии, а также представителя профсоюзного 

комитета. 

2.7.4. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. 

2.7.5. Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии и наряду 

с председателем Комиссии несет ответственность за достоверность и точность ведения 

протокола заседания Комиссии. 

2.7.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами Комиссии. 

2.7.7. Протокол заседания Комиссии должен быть прошит, страницы пронумерованы и 

скреплены печатью. 

2.7.8. С результатами распределения педагогической нагрузки на новый учебный год 

Комиссия знакомит педагогических работников под роспись в день проведения 

комплектования. 

2.7.9. На основании решения Комиссии руководитель образовательной организации 

издает приказ об установлении объема нагрузки педагогическим работникам на новый учебный 

год и закреплении классов (групп), в которых будет проводиться изучение преподаваемых 

этими учителями предметов. 

 

3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

3.1. Предварительное распределение учебной нагрузки, классов (групп) осуществляется 

педагогическими работниками самостоятельно на заседаниях методических объединений. 

3.2. Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам и установление 

им объема учебной нагрузки на новый учебный год осуществляется с учетом решений 

методических объединений и личных заявлений педагогических работников на комплектование 

их на новый учебный год. 

3.3. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогическим работникам устанавливается 

по согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. Установление объема учебной нагрузки педагогическим работникам больше или 

меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, допускается только 

с их письменного согласия. 
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3.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной образовательной организации. 

3.6. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 

работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной 

работы, сохраняется, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным 

программам, сокращения количества классов (групп). Объем учебной нагрузки, как правило, не 

может быть менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год в первую очередь 

нагрузкой обеспечиваются педагогические работники, для которых данная образовательная 

организация является основным местом работы. Оставшаяся учебная нагрузка выносится на 

вакансию или распределяется между совместителями. 

3.8. За педагогическими работниками, находящимися в отпуске по уходу за ребенком или 

длительном отпуске, сохраняется объем учебной нагрузки до конца отпуска. 

3.9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, учебная нагрузка 

педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, 

устанавливается на общих основаниях, а затем временно передается приказом руководителя 

образовательной организации для выполнения другим педагогическим работникам на период 

нахождения педагогического работника 

в соответствующем отпуске. 

3.10. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком либо иного 

отпуска, ему устанавливается учебная нагрузка в объеме, имевшемся до его ухода в указанный 

отпуск, либо в ином объеме с его письменного согласия. 

3.11. При возложении на педагогических работников, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинскими заключениями, а также по проведению занятий 

по физической культуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной 

медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную 

нагрузку на общих основаниях. 

3.12. Учебная нагрузка педагогического работника может ограничиваться верхним 

пределом в случаях, установленных законодательством. 

3.13. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность 

у педагогических работников выпускных классов могут быть обеспечены путем 

предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается изучение 

преподаваемых этими педагогическими работниками предметов. 

3.14. Учебная нагрузка педагогических работников общеобразовательных организаций 

(классов), осуществляющих обучение в очно-заочной форме, а также педагогических 

работников общеобразовательных организаций, ведущих занятия с детьми, находящимися на 

длительном лечении в больнице, определяется дважды в год к началу первого и началу второго 

учебных полугодий. 

 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

В случае если при распределении педагогической нагрузки были установлены основания 

для сокращения численности или штата работников, руководитель образовательной 

организации сообщает в письменной форме профсоюзному комитету о принятии решения о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками не позднее чем 

за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
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Приложение № 8  

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

Порядок 

проведения аттестации работников Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области 

«Детский сад № 23», по должностям, которых в соответствии с действующим  

законодательством не предусмотрена обязательная аттестация  

на соответствие занимаемой должности 

 

1. Общие положения 

 

1.1. В соответствии с пунктом 14 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации 

порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности устанавливается 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Настоящий Порядок проведения аттестации на соответствие занимаемой должности 

работников МАДОУ «Детский сад №23» (далее – организация), по должностям которых в 

соответствии с действующим законодательством не предусмотрена обязательная аттестация на 

соответствие занимаемой должности, определяет правила, основные задачи и принципы 

проведения аттестации данной категории работников организации (далее – работников). 

1.2. Настоящий Порядок применяется к работникам организаций, замещающим 

должности, для которых установлены требования к квалификации, но не предусмотрена 

обязательная аттестация на соответствие занимаемой должности, в том числе в случаях, когда 

замещение должностей осуществляется по совместительству, а также путем совмещения 

должностей наряду с работой в той же организации, определенной трудовым договором. 

1.2. Аттестация работников проводится в целях подтверждения соответствия работников 

занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Основными задачами проведения аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации 

работников, их профессионального и личностного роста; 

определение необходимости повышения квалификации работников; 

повышение эффективности и качества работы; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей работников. 

1.4. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к работникам, 

недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 

1.5. Аттестацию не проходят следующие работники: 

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, 

в которой проводится аттестация; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 
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заболеванием. 

Аттестация работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, 

возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация работников, предусмотренных подпунктом «д» настоящего пункта, возможна 

не ранее чем через год после их выхода на работу. 

 

2. Функции, полномочия, состав аттестационной комиссии 

 

2.1. Аттестация работников в целях подтверждения соответствия работников занимаемым 

ими должностям проводится на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организацией (далее – 

аттестационная комиссия). 

2.2. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом работодателя в составе 

председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4. Аттестационная комиссия также дает рекомендации работодателю о возможности 

назначения на соответствующие должности лиц, не имеющих специальной подготовки или 

стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» соответствующего 

раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности. 

 

3. Порядок аттестации 

 

3.1. Аттестация работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям проводится один раз в пять лет. 

3.2. Аттестация работников проводится в соответствии с распорядительным актом 

работодателя. 

3.3. Работодатель знакомит работников с распорядительным актом, содержащим список 

работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись 

не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

3.4. Для проведения аттестации на каждого работника работодатель вносит в 

аттестационную комиссию организации представление. 

3.5. В представлении содержатся сведения о работнике: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в) дата заключения по этой должности трудового договора; 

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю деятельности; 

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

3.6. Работодатель знакомит работника с представлением под роспись не позднее чем за 30 

календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 

работник по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные 

сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также сведения о 

прохождении им независимой оценки квалификации. 

При отказе работника от ознакомления с представлением составляется акт, который 
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подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. 

3.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием работника. 

Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии 

организации. 

В случае отсутствия работника в день проведения аттестации на заседании 

аттестационной комиссии организации по уважительным причинам его аттестация переносится 

на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем 

работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой 

даты проведения его аттестации. 

При неявке работника на заседание аттестационной комиссии организации без 

уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 

отсутствие. 

3.8. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление работодателя, а 

также дополнительные сведения (в случае их представления работником). 

3.9. По результатам аттестации работника аттестационная комиссия принимает одно из 

следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 

3.10. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие 

аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании. 

При прохождении аттестации работник, являющийся членом аттестационной комиссии 

организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 

3.11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника 

занимаемой должности, работник признается соответствующим занимаемой должности. 

3.12. Результаты аттестации работника, непосредственно присутствующего на заседании 

аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

3.13. Результаты аттестации работник вправе обжаловать в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Оформление результатов аттестации 

 

4.1. Результаты аттестации работников заносятся в протокол, подписываемый 

председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 

присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными 

сведениями, представленными самими работниками, характеризующими их профессиональную 

деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 

4.2. На работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее 

проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из 

протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, 

наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, 

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. 

Работодатель знакомит работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих 

дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле работника. 
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Приложение  № 9 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 

почасовой оплаты труда педагогических работников Муниципального автономного до-

школьного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердлов-

ской области «Детский сад № 23», осуществляющих образовательную деятельность 

 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников 

МАДОУ «Детский сад 23», осуществляющих образовательную деятельность 

(далее – образовательная организация), применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

свыше двух месяцев; 

2) за часы педагогической работы, выполненные при работе 

с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

3) при оплате за педагогическую работу специалистов организаций (в том числе 

работников органов управления образованием, методических и учебно-методических 

кабинетов), привлекаемых для педагогической работы 

в образовательные организации; 

4) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год 

в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству на основе тарификации; 

2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления месячной ставки заработной платы педагогического работника 

за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 

рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 

работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество 

месяцев в году).  

3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно 

осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы 

фактической преподавательской работы на общих основаниях 

с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения 

изменений в тарификацию. 

4. Руководители образовательных организаций в пределах имеющихся средств, если это 

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной образовательной 

организации, могут по соглашению сторон привлекать для проведения учебных занятий с 

обучающимися, воспитанниками, высококвалифицированных специалистов (например, на 

непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций) с применением 

почасовой оплаты труда. 
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Приложение  № 10 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

 

ПОРЯДОК 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Городского 

округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

локальных нормативных актов при их принятии 

 

1. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, перед принятием решения работодатель направляет проект локального 

нормативного акта и обоснование по нему 

в выборный орган первичной профсоюзной организации. 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней 

со дня получения проекта локального нормативного акта принимает мотивированное решение о 

его согласовании либо отказе в согласовании и направляет работодателю данное 

мотивированное решение в письменной форме. 

3. В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации отказал в 

согласовании локального нормативного акта, либо подготовил предложения по его 

совершенствованию, работодатель может согласиться 

с решением выборного органа первичной профсоюзной организации, либо обязан в течение 

трех рабочих дней после получения мотивированного решения провести консультации с 

выборным органом первичной профсоюзной организации работников в целях достижения 

взаимоприемлемого решения. 

4. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего либо работодатель принимает локальный нормативный акт на тех условиях, которые были 

согласованы, либо продолжает проведение консультаций. 
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Приложение  № 11 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

  ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по стимулированию работников 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Комиссия по стимулированию работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской 

области «Детский сад № 23» (далее – комиссия по стимулированию) создается в 

образовательной организации с целью обеспечения объективного и справедливого 

установления работникам образовательной организации (далее - работники) стимулирующих 

выплат. 

1.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику приказом руководителя 

образовательной организации на основании решения комиссии 

по стимулированию. 

 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 

 

В компетенцию комиссии по стимулированию входит рассмотрение 

и утверждение стимулирующих выплат персонально каждому работнику: 

стимулирующих выплат, устанавливаемых на определенный период времени (за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж 

непрерывной работы, выслугу лет); 

премиальных выплат по итогам работы; 

единовременных премиальных выплат в соответствии с Положением 

об оплате труда образовательной организации. 

 

3. ПРАВА КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 

 

Комиссия по стимулированию вправе: 

принимать решения по каждому вопросу, входящему в ее компетенцию; 

запрашивать у работодателя материалы, необходимые для принятия премиальной 

комиссией объективного решения. 

 

4. ФОРМИРОВАНИЕ, СОСТАВ КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 

 

4.1. Комиссия по стимулированию создается на основании Положения о ней из равного 

числа представителей работников и работодателя, не менее двух 

от каждой стороны. 

4.2. Представители работодателя в комиссию по стимулированию назначаются 

руководителем образовательной организации. 

4.3. Представители работников в комиссию по стимулированию делегируются 
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профсоюзным комитетом. 

4.4. Решение о создании комиссии по стимулированию, ее персональный состав 

оформляются приказом руководителя образовательной организации. 

4.5. Срок полномочий комиссии по стимулированию (не менее 1 года) определяется 

Положением о комиссии по стимулированию. 

4.6. В случае увольнения из образовательной организации работника, являющегося 

членом комиссии по стимулированию, его замена другим работником осуществляется в том же 

порядке, который установлен для формирования комиссии по стимулированию. 

4.7. Комиссия по стимулированию избирает из своего состава председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

4.8. Руководитель организации не может являться председателем комиссии по 

стимулированию. 

 

5. ОСНОВАНИЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИЕЙ ПО 

СТИМУЛИРОВАНИЮ 

 

5.1. При принятии решений комиссия по стимулированию руководствуется нормами 

действующего законодательства, положением о комиссии по стимулированию, коллективным 

договором, локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда 

работников, в том числе локальными нормативными актами, устанавливающими и 

регулирующими системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования (положение 

об оплате труда работников, положение о стимулировании работников, положение о 

премировании). 

5.2. Комиссия по стимулированию принимает решения в пределах компетенции, 

предоставленной ей положением о комиссии по стимулированию и локальными нормативными 

актами, регулирующими систему стимулирования труда работников. 

5.3. Установление стимулирующих выплат осуществляется в пределах утвержденного 

фонда оплаты труда. 

 

6. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 

 

6.1. Комиссия по стимулированию организует свою работу в форме заседаний. 

6.2. Заседание комиссии по стимулированию правомочно при участии в нем более 

половины ее членов. 

6.3. Заседание комиссии по стимулированию ведет председатель, а в его отсутствие - 

заместитель председателя. 

6.4. Секретарь комиссии по стимулированию ведет протокол заседания комиссии по 

стимулированию и наряду с председателем несет ответственность за достоверность и точность 

ведения протокола заседания. 

6.5. Решения комиссии по стимулированию принимаются простым большинством голосов 

членов комиссии по стимулированию, присутствующих на заседании. Форму голосования 

(открытое или закрытое) комиссия по стимулированию определяет самостоятельно. 

6.6. Работодатель при проведении тарификации в начале учебного года представляет в 

комиссию по стимулированию аналитическую информацию о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для установления работникам стимулирующих выплат, 

устанавливаемых на определенный период времени (за интенсивность и высокие результаты 

работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет). 

Работодатель ежеквартально представляет в комиссию по стимулированию 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием 

для установления работникам стимулирующих выплат по итогам работы, другую необходимую 

для принятия решения информацию, документы, 

а также информацию о наличии средств фонда оплаты труда образовательной организации на 

стимулирующие выплаты работникам. 
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Работодатель вправе внести в комиссию по стимулированию свои предложения по 

вопросам персонального распределения стимулирующих выплат. 

6.7. Комиссия по стимулированию вправе затребовать от работодателя дополнительные 

документы и информацию, необходимые для принятия объективного решения. 

6.8. Вопросы об установлении стимулирующих выплат должны быть рассмотрены 

комиссией по стимулированию в сроки, установленные положением об оплате труда, о 

стимулировании (премировании). 

6.9. Решение комиссии по стимулированию оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем комиссии по стимулированию. 

6.10. Проект приказа руководителя образовательной организации 

об установлении работникам соответствующих стимулирующих выплат 

в размерах, определенных комиссией по стимулированию в протоколе 

в соответствии с Положением о премировании, после согласования с профсоюзным комитетом 

подписывается руководителем образовательной организации и является основанием для 

осуществления стимулирующих выплат работникам. 

6.11. Работодатель создает необходимые условия для работы комиссии по 

стимулированию. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Работодатель не вправе принуждать членов комиссии по стимулированию к принятию 

определенных решений. 

7.2. Члены комиссии по стимулированию не вправе разглашать служебную информацию и 

информацию о персональных данных работников, ставшую им известной в связи с работой в 

составе комиссии. За разглашение указанной информации члены комиссии по стимулированию 

несут дисциплинарную, административную, уголовную и иную ответственность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 
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Приложение  № 12 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, по которым совпадают должностные обязанности, 

учебные программы, профили работы и устанавливаются 

повышение окладов, ставок заработной платы 

за квалификационную категорию 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должности педагогических работников, по которым 

оклады, ставки заработной платы повышаются 

в соответствии с абзацем 2 пункта 3.5.4, пунктом 

3.5.5 настоящего Соглашения 

1 2 

Учитель; 

преподаватель 

Воспитатель (независимо от места работы); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); 

учитель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший тренер-преподаватель инструктор по физической культуре; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, секции, спортивной 

секции, направления дополнительной работы и 

профиля работы по основной должности) 

Тренер-преподаватель инструктор по физической культуре; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, секции, спортивной 

секции, направления дополнительной работы и 

профиля работы по основной должности) 

Старший методист Методист 

Методист Старший методист 
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Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Педагог дополнительного образования Старший педагог дополнительного образования 

Руководитель физического воспитания инструктор по физической культуре; 

 

Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Преподаватель организации дополнительного 

образования (детская музыкальная школа, школы 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

 

Преподаватель организации 

дополнительного образования (детская 

музыкальная школа, школы искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в области искусств)  

Учитель-дефектолог; 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по основным 

адаптированным общеобразовательным 

программам); 

воспитатель; 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 
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Приложение № 13  

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

Утверждаю:  

_____________________________ 

 (наименование образовательной организации)  

_______________________________________ 

Заведующий _____________________ 

                                                      (подпись) (Ф.И.О.) 

 «___» ______________20__г. 

ГРАФИК РАБОТЫ  

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

в период отсутствия учащихся в МАДОУ «Детский сад №23»  

в связи с переходом на дистанционное обучение  

на рабочую неделю с «__» _______ 20__ г. по «__» _______ 20__ г.   

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

инициалы, 

должность 

Начало и 

окончание 

рабочего 

дня 

Организационные и хозяйственные работы, не требующие 

специальных знаний и квалификации,  

к выполнению которых привлекаются работниками из числа учебно-

вспомогательного  

и обслуживающего персонала и время их выполнения  

«_» ____ 

Понедельник 

«_» ____ 

Вторник 

«_» ___ 

Среда 

«_» ____ 

Четверг 

«_» ___ 

Пятница 

«_» ___ 

Суббота 

         

         

         

Виды работ, которые могут выполняться работниками из числа учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и 

квалификации: покраска; мытье полов, окон, стен, дверей; генеральная уборка помещений, 

территории; стрижка газонов, кустарников; вынос мусора и др. 

 

Согласны: 

_______________________ Мнение учтено. 

(подпись, дата, фамилия) «___» ___________202__ 

_______________________                                                                        Председатель первичной      

(подпись, дата, фамилия)                                                                          профсоюзной организации 

                                                                                                                           

_____________________________ 

        (подпись, ФИО)                       
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Приложение № 14 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 

повышения квалификации педагогических работников  

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23»  

 

№ Фамилия, имя, 

отчество педа-

гогического ра-

ботника 

должность образование Квалифи-

кационная 

категория 

Месяц, год 

предыдущего 

повышения 

квалифика-

ции 

Год сле-

дующего 

повыше-

ния ква-

лифика-

ции 

1 Бархатова                   

Елизавета 

Дмитриевна 

воспитатель высшее СЗД Август 

2024г. 

2027 г. 

2 Вялкова Анна 

Евгеньевна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
Молодой 

специалист 
Май 2024 г. 2027г. 

3 Бессонова Еле-

на Валентинов-

на 

воспитатель Обучающаяся 

ИГК 

н/а Ноябрь 

2023г. 

2026г. 

4 Милькова Ана-

стасия Дени-

совна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
Молодой 

специалист 
Ноябрь 

2023г. 

2026г. 

5 Назарова Екате-

рина Владими-

ровна 

воспитатель высшее СЗД Июнь 2024г. 2027г. 

6 Мочалова По-

лина Олеговна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
Молодой 

специа-

лист 

сентябрь 

2023г. 

2026г. 

7 Тарасова                  

Ирина              

Юрьевна 

Старший 

воспитатель 
высшее 1КК Октябрь 

2024г. 

2027г. 

8 Фучкина Евге-

ния Игоревна 

Учитель-

логопед 

высшее 1КК Октябрь 

2024г. 

2027г. 
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9 Чернышева 

Ольга                

Ивановна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
1КК Ноябрь 

2024г. 

2027г. 

1

0 
Иванова Полина 

Александровна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
1КК январь 

2023г. 

2027г. 

1

1 
Прядеина Евге-

ния Алексан-

дровна 

воспитатель Среднее професси-

ональное 
н/а Ноябрь 

2024г. 

2027г. 

1

2 
Бахтина Татьяна 

Михайловна 

Музыкальный 

руководитель 
высшее 1КК Сентябрь 

2023 г. 

2026г. 

1

3 
Поличинский 

Евгений Анто-

нович 

Инструктор 

по физиче-

ской культу-

ре 

Среднее професси-

ональное 
н/а Февраль 

2024 г. 

2027 г. 

1

4 
Белослудцева 

Екатерина 

Александровна  

Педагог-

психолог 

высшее н/а Ноябрь 

2024г. 

2027 г. 
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Приложение  № 15 

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

Положение 

о системе наставничества педагогических работников 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Городского 

округа «город Ирбит» Свердловской области «Детский сад № 23» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе наставничества педагогических работников в 

МАДОУ «Детский сад №23» определяет цели, задачи, формы и порядок осуществления 

наставничества (далее – Положение). Разработано в соответствии с нормативной правовой 

базой в сфере образования и наставничества. 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную 

и должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая 

деятельность в образовательной организации. 

Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые 

навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои 

профессиональные затруднения. 

1.3. Участие в системе наставничества не должно наносить ущерба образовательному 

процессу образовательной организации. Решение об освобождении наставника и наставляемого 

от выполнения должностных обязанностей для участия в муниципальных мероприятиях для 

молодых педагогов и их наставников принимает руководитель образовательной организации 

при условии обеспечения непрерывности образовательного процесса. 

1.4. Наставляемому педагогу испытательный срок при приеме на работу не 

устанавливается. 

 

2. Цель и задачи системы наставничества. Формы наставничества 

 

2.1. Цель системы наставничества педагогических работников в образовательной 

организации – реализация комплекса мер по созданию эффективной среды в образовательной 

организации, способствующей непрерывному профессиональному росту и самоопределению, 

личностному и социальному развитию педагогических работников, самореализации и 

закреплению молодых/начинающих специалистов в педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников: 

увеличение числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том числе 

молодых/начинающих педагогов; 

оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической 

деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с традициями и укладом 

школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей; 
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формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в отношении 

которого осуществляется наставничество; 

содействие в выработке навыков профессионального поведения наставляемых, 

соответствующего профессионально-этическим принципам, а также требованиям, 

установленным законодательством; 

знакомство наставляемых с эффективными формами и методами индивидуальной работы 

и работы в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно и 

качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой 

профессиональный уровень. 

 

3. Организация системы наставничества 

 

3.1. Наставничество организуется на основании приказа руководителя образовательной 

организации «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических 

работников в образовательной организации». 

3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия 

приказом руководителя образовательной организации. 

3.3. За выполнение работы по наставничеству наставнику на период ее выполнения 

устанавливается доплата, которая в обязательном порядке указывается в трудовом договоре с 

работником. Размер доплаты определяется в соответствии с Положением об оплате труда 

образовательной организации. 

3.4. Педагогический работник может быть назначен наставником двум и более 

наставляемым. В этом случае доплата за наставничество устанавливается не более чем в 

двойном размере. 

3.5. Продолжительность рабочего времени, необходимого педагогу для выполнения 

работы по наставничеству, определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

 

4. Права и обязанности наставника 

 

4.1. Права наставника: 

привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работников 

образовательной организации с их согласия; 

знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого или 

получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется наставничество; 

осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки 

выполнения заданий. 

4.2. Обязанности наставника: 

руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, 

региональными и локальными нормативными правовыми актами образовательной организации 

при осуществлении наставнической деятельности; 

находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной организации, 

осуществляющими работу с наставляемым; 

осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в общественную жизнь 

коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора, в 

том числе и на личном примере; 

создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом 

процессе через привлечение к инновационной деятельности; 

содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской 

деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых/начинающих педагогов 

различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы и др.); 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью 

наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного 

воздействия; 
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рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и федеральных 

конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение. 

 

5. Права и обязанности наставляемого 

 

5.1. Права наставляемого: 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными 

обязанностями, профессиональной деятельностью. 

5.2. Обязанности наставляемого: 

изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные 

нормативные правовые акты, регулирующие образовательную деятельность, деятельность в 

сфере наставничества педагогических работников; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации; 

знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления 

профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в образовательной 

организации; 

выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, 

профессиональных обязанностей; 

совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы 

качественного исполнения должностных обязанностей; 

устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения; 

проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе; 

учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно 

строить свои взаимоотношения с ним. 

 

6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество. 

6.1. Формирование наставнических пар осуществляется по основным критериям: 

профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны 

соответствовать запросам наставляемого или наставляемых; 

у наставнической пары должен сложиться взаимный интерес и симпатия, позволяющие в 

будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества. 

6.2. Сформированные на добровольной основе пары наставников и педагогов, 

в отношении которых осуществляется наставничество, утверждаются приказом 

руководителя образовательной организации. 

 

7. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем 

образовательной организации и действует бессрочно. 
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Приложение № 16  

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:     

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

СОГЛАШЕНИЕ 

Администрации и профсоюзной организации Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения Городского округа «город Ирбит» Свердловской области 

«Детский сад № 23» о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану труда  

и безопасность образовательного процесса на 2024 год 

 

№ 
п/п  

Наименование ме-
роприятий  Кол-во  Стоимость 

Сроки проведения 
мероприятия  

Ответственный 
за проведение  

Отметка 
о выпол-
нении  

1  2  3  4  5  6  7  

 

 

Организационные мероприятия 

1 Проведение общего техниче-

ского осмотра зданий и дру-

гих сооружений на соответ-

ствие безопасной  эксплуата-

ции (проводится 2 раза в г.).  

  Май, сентябрь   заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

2 Обучение работников по ока-

занию первой помощи по-

страдавшим 

4 2000,00 март Специалист по 

охране труда 
 

3 Обучение работников без-

опасным методам и приемам 

работы в соответствии с тре-

бованиями постановления № 

1/29 и ГОСТ 12.0.004-2015 

«Система стандартов без-

опасности труда. Организа-

ция обучения безопасности 

труда. Общие положения», 

том числе по оказанию пер-

вой помощи 

 5000,00 Январь, по мере 

необходимости 

Специалист по 

охране труда 
 

4 Организация стендов, приоб-

ретение для них необходи-

мых наглядных пособий, пе-

чатного материала, проведе-

ние выставок и конкурсов  по 

охране труда  

 1000,00 постоянно Специалист по 

охране труда 
 

5 Разработка, утверждение ин-

струкций по охране труда, 

отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям (со-

гласование с профкомом) 

  Декабрь  заведующий, 

заведующий 

хозяйством, 

председатель 

профкома, 

специалист по 

охране труда 

 

6 Организация комиссии по 

охране труда на паритетных 

основах с профсоюзной орга-

низацией в соответствии с 

  январь Заведующий 

ДОУ 
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приказом Минтруда Россий-

ской Федерации № 412н от 

24.06.2014 «Об утверждении 

Типового положения о коми-

тете (комиссии) по охране 

труда» 

7 Организация и проведение 

административно-

общественного контроля по 

охране труда (разработка и 

утверждение Положения о 

комитете (комиссии) по 

охране труда) 

  В соответствии 

с требованиями 

Заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством, предсе-

датель ППО, 

специалист по 

охране труда 

 

8 Организация комиссии по 

проверке знаний по охране 

труда работников 

  январь Заведующий 

ДОУ 
 

9 Организация и проведение 

инструктажей по электробез-

опасности (1 группа) 

  январь Энергетик 

Управления 

образованием 

ГО «город Ир-

бит» СО 

 

 Технические мероприятия 

10 Замена старых освети-

тельных приборов и сгорев-

ших ламп дневного света в 

коридорах 

 15 000,00 По мере необ-

ходимости 

Заведующий 

хозяйством 
 

11 Проведение испытания 

устройств заземления (зану-

ления) и изоляции проводов 

электросистем здания на со-

ответствие безопасной экс-

плуатации 

 5 000,00 Июль  заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

12 Проведение работы по подго-

товке детского сада к отопи-

тельному сезону (ревизия 

задвижек, обследование си-

стемы отопления) 

  

2500,00 

до августа те-

кущего года 

заведующий 

хозяйством 
 

13 Проверка огнетушителей  8 шт. 14000,00 ежемесячно  заведующий 

хозяйством 
 

 Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 

15 Ревизия аптечек всех поме-

щений ДОУ, обеспечение в 

соответствии с рекомендаци-

ями Минздрава России 

10 шт. 1000,00 до 10 числа 

каждого квар-

тала 

заведующий 

хозяйством 
 

16 Предварительные и периоди-

ческие медосмотры в уста-

новленном порядке в соот-

ветствии с приказом Мин-

здравсоцразвития  Россий-

ской Федерации 

от 12.04.2011 № 302н «Об 

утверждении перечней вред-

ных и (или) опасных произ-

водственных факторов и ра-

бот, при выполнении кото-

рых проводятся обязательные 

предварительные и периоди-

ческие медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка 

проведения обязательных 

предварительных и периоди-

ческих медицинских осмот-

ров (обследований) работни-

34человек 110 

000,00 

В течении года заведующий 

ДОУ 
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ков, занятых на тяжелых ра-

ботах и на работах с вредны-

ми и (или) опасными услови-

ями труда» 

17 Проведение вакцинопрофи-

лактики в соответствии с Фе-

деральными законами от 17 

сентября 1998 года № 157-ФЗ 

«Об иммунопрофилактике 

инфекционных бол болез-

ней», от 21 ноября 2011 года 

№ 323-ФЗ «Об основах охра-

ны здоровья граждан в Рос-

сийской Федерации» 

34 чело-

век 

30 000,00 в соответствии с 

планом профилак-

тических приви-

вок  

заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

 

18 Постановление Правитель-

ства РФ от 23 сентября 2002 

г. N 695 

"О прохождении обязатель-

ного психиатрического осви-

детельствования работника-

ми, осуществляющими от-

дельные виды деятельности, 

в том числе деятельность, 

связанную с источниками 

повышенной опасности (с 

влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производ-

ственных факторов), а также 

работающими в условиях 

повышенной опасности" 

3 человек 4200,00 январь заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

 Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

19 обеспечение мылом, смыва-

ющими и обезвреживающи-

ми средствами, в соответ-

ствии с приказом Министер-

ства здравоохранения и соци-

ального развития Российской 

Федерации от 

17.12.2010 № 1122н «Об 

утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работни-

кам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда 

«Обеспечение работников 

смывающими и (или) обез-

вреживающими средствами» 

34 чело-

век 

70000,00 В течении года заведующий 

хозяйством 
 

21 Обеспечить хранение, ре-

монт, стирку, сушку, а при 

необходимости замену ранее 

выданных средств защиты. 

34 чело-

век 

 постоянно заведующий 

хозяйством, 

кастелянша 

 

22 выдача спецодежды в соот-

ветствии с Типовыми норма-

ми бесплатной выдачи спе-

циальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств 

индивидуальной защиты ра-

ботникам сквозных профес-

сий и должностей всех видов 

экономической деятельности, 

занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными усло-

виями труда, а также на рабо-

тах, выполняемых в особых 

15 чело-

век 

30 000,00 сентябрь заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 
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температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

утвержденными приказом 

Минтруда России № 997н от 

09.12.2014 

23 обеспечение индивидуаль-

ными средствами защиты от 

поражения электрическим 

током (диэлектрические пер-

чатки, коврики, инструмент) 

7 человек 1000,00 июнь заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

24 Обеспечение средствами за-

щиты органов зрения (очки) 
3 челове-

ка 

1000,00 май заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

 

25 Обеспечение самоспасателя-

ми групповых ячеек ДОУ 
3 челове-

ка 

7200,00 август заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 

0 

 Мероприятия по пожарной безопасности 

26 Освобождение запасных эва-

куационных выходов 
  постоянно Ответственные 

помещений 
 

27 Проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации 

персонала и воспитанников 

34человек  Июнь, сен-

тябрь 

заведующий 

ДОУ, заведу-

ющий хозяй-

ством 
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Приложение № 17  

к Коллективному договору  

МАДОУ «Детский сад № 23» 

на 2024-2027 г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО:   

   

Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МАДОУ «Детский сад № 23» 

_____________   

«__»______________2024 г.  

УТВЕРЖДАЮ:  

Заведующий 

МАДОУ «Детский сад № 23»  

__________Е.Н.Тищенко 

«__»___________2024г.   

 

Нормы  выдачи средств индивидуальной защиты 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  

Городского округа «город Ирбит» Свердловской области 

 «Детский сад № 23» 
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№ п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных 

данных о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности и (или) 

эксплуатационных 

уровнях) 

Норма 

выдачи с 

указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ  

(пункты Единых 

типовых норм, правил 

по охране труда и иных 

документов) 

1 Воспитатель   Санитарная одежда – 

халат 

хлопчатобумажный. 

2 штуки Санитарные правила 

СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», п. 

3.1.9. 

2 Учитель-

логопед,  

педагог-

психолог 

 Халат 

хлопчатобумажный 

Колпак или косынка 

хлопчатобумажная 

Полотенце  

2 штуки 

2 штуки 

 

2 штуки 

Приказ Министерства 

здравоохранения СССР 

№ 65 от 29.01.1988 

года, приложение 2, 

пункт 1 

3 Младший  

воспитатель 

 Санитарная одежда – 

халат 

хлопчатобумажный 

светлых тонов 

2 штуки  Санитарные правила 

СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к 

организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления 

детей и молодежи», п. 

3.1.9. 

Колпак или косынка 

для раздачи пищи 

1 штука 

Фартук с 

нагрудником 

прорезиненный  для 

мытья посуды 

1 штука 

Халат для уборки 

помещений 

1 штука 

Одежда 

специальна

я для 

защиты от 

воды и 

растворов 

нетоксичны

х веществ 

Фартук 1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 2, 

пункт 6.8 

Средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичны

х веществ 

Перчатки 12 пар 

  

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 
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защиты 

защитного 

типа 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

В 

профилакти

ческих 

целях для 

проведения 

дезинфекци

онных 

мероприяти

й в период 

распростра

нения 

вирусной 

инфекции 

(заболевани

й) 

(карантин)  

Средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

вирусов (средства с 

противовирусным 

(вирулицидным) 

действием 

100 мл в 

месяц 

4 Кастелянша  Одежда  

специаль

ная  

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 29.11.2021 № 

767н «Об утверждении 

Единых типовых норм 

выдачи средств 

индивидуальной 

защиты и смывающих 

средств, приложение № 

1, пункт 1491 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 
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  Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

5 Кладовщик  Одежда  

специаль

ная  

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 1511 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

  При 

производст

ве 

продуктов 

питания, 

контакте с 

продуктами 

питания на 

предприяти

ях 

общественн

ого питания 

Средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием 

100 мл в 

месяц 
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и другие 

6 Кухонный  

рабочий 

Одежда  

специаль

ная  

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 1776 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Одежда 

специальна

я для 

защиты от 

воды и 

растворов 

нетоксичны

х веществ 

Фартук  1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 2, 

пункт 6.8 

Средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичны

х веществ 

Перчатки  12 пар 

 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

 100 мл в 

месяц 
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регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

  При 

производст

ве 

продуктов 

питания, 

контакте с 

продуктами 

питания на 

предприяти

ях 

общественн

ого питания 

и другие 

Средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием 

100 мл в 

месяц 

7 Повар  Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Костюм для защиты 

от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 3593 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

 100 мл в 

месяц 
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ивающего) 

типа 

  При 

производст

ве 

продуктов 

питания, 

контакте с 

продуктами 

питания на 

предприяти

ях 

общественн

ого питания 

и другие 

Средства для защиты 

от биологических 

факторов 

(микроорганизмов): 

бактерий (средства с 

антибактериальным 

(бактерицидным) 

действием 

100 мл в 

месяц 

8 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 4030 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 штука на 2 

года 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Каска защитная от 

механических 

воздействий 

1 штука на 2 

года 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Дерматолог

ические 

средства 

 100 мл в 

месяц 
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индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

9 Сторож  

(вахтер) 

Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 4732 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука  

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблица 1 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

10 Уборщик  

территории 

Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука 

Пальто, полупальто, 1 штука на 2 
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плащ для защиты от 

воды 

года защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 997 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от воды и 

растворов 

нетоксичных 

веществ 

12 пар 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

для 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Одежда 

специальна

я для 

защиты от 

пониженны

х 

температур, 

пониженны

х 

температур 

и ветра 

Костюм/ комплект (в 

том числе 

отдельными 

предметами: куртка, 

брюки, полукомби-

незон, жилет) 

1 пара на 2 

года 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 2, 

пункт 4.7.1 

Обувь 

специальна

я для 

защиты от 

пониженны

х 

температур 

Обувь валяная 1 пара на 3 

года 

Средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

головы: 

головной 

убор для 

защиты от 

пониженны

х 

температур 

Шапка  1 штука на 2 

года 

 
Средства 

индивидуал

ьной 

защиты рук 

для защиты 

от 

пониженны

х 

температур 

Меховые рукавицы 1 пара на 2 

года 

  

Дерматолог

ические 
Средства 

гидрофобного 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 
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средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

действия 29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

11 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 4031 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука  

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 



57 
о типа, 

смывающи

е средства 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 

12 Уборщик  

служебных  

помещений 

Одежда 

специаль

ная 

защитная 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

1 штука Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 1, 

пункт 4932 

Средства 

защиты 

ног 

Обувь специальная 

для защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

и от скольжения 

1 пара 

Средства 

защиты 

рук 

Перчатки для 

защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 штука 

Средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

органов рук 

для защиты 

от воды и 

растворов 

нетоксичны

х веществ 

Перчатки  12 пар 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

защитного 

типа 

Средства 

гидрофобного 

действия 

100 мл в 

месяц 

Приказ Минтруда 

России от 

29.11.2021 № 767н 

«Об утверждении 

Единых типовых 

норм выдачи 

средств 

индивидуальной 

защиты и 

смывающих 

средств, 

приложение № 3, 

таблицы 1 и 2 

Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

очищающег

о типа, 

смывающи

е средства 

Средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие средства 

250мл/200 г в 

месяц 
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Дерматолог

ические 

средства 

индивидуал

ьной 

защиты 

регенериру

ющего 

(восстанавл

ивающего) 

типа 

 100 мл в 

месяц 
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